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3ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο ΟΣΕΚΔΥΠ 
Μαρούσι, 5 & 6 Ιουλίου 2022 

ΠΡΟΣ:  

- Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων 

- ΑΔΕΔΥ 

- Συλλόγους-μέλη 

 
Ψήφισμα 4ο για τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας 

 

Τις τελευταίες μέρες βρισκόμαστε στο ίδιο έργο θεατές με το γνωστό αφήγημα της κυβέρνησης 
ότι «όλα βαίνουν καλώς», ότι «παρακολουθεί» την εξέλιξη της πανδημίας και με συστάσεις 
«αυτοπροστασίας»! ΑΝΤΙ να πάρει ουσιαστικά μέτρα αντιμετώπισης λόγω της νέας έξαρσης της 
πανδημίας, όπως π.χ. μέτρα για τη στήριξη του δημόσιου συστήματος Υγείας, μέτρα προστασίας 
για τη μείωση του κινδύνου σε χώρους μεγάλης διασποράς, όπως είναι τα Μέσα Μαζικής 
Μεταφοράς και οι χώροι δουλειάς, κτλ.: 

1. «ΞΗΛΩΣΕ», όταν άνοιξε η τουριστική σεζόν, ακόμα και τα υγειονομικά πρωτοκόλλα - 
λάστιχο (π.χ. χρήση μάσκας). 

2. ΕΝΙΣΧΥΣΕ την ιδιωτικοποίηση – εμπορευματοποίηση της Υγείας μέσω διαφόρων 
νομοθετικών ρυθμίσεων, όπως το «νέο ΕΣΥ» (π.χ. χειρουργεία επί πληρωμή στα δημόσια 
νοσοκομεία, συστηματοποίηση του «κόφτη» υπηρεσιών Υγείας προς τον λαό μέσω του 
«προσωπικού γιατρού» κτλ.). 

3. ΤΙΜΩΡΗΣΕ τους υγειονομικούς με αναστολή εργασίας και τους άνω των 60 ετών με την 
επιβολή προστίμου 100 ευρώ σε περίπτωση μη πραγματοποίησης του εμβολίου, όταν 
κλάδοι όπως π.χ. στρατιωτικοί, σώματα ασφαλείας, στελέχη του ίδιου του υπουργείου 
υγείας μπορούν να εργάζονται κανονικά στις υπηρεσίες τους κάνοντας συχνό διαγνωστικό 
έλεγχο με rapid test.  

4. ΕΚΛΕΙΣΕ τμημάτα, κλινικές και νοσοκομεία (π.χ. «Καραμανδάνειο» στην Πάτρα).  
5. ΕΞΑΓΟΡΑΣΕ τους νέους προκειμένου να εμβολιαστούν! 

Και η λίστα δεν έχει τελειωμό. 
Επομένως, μέσα σε αυτές τις ιδιαίτερες συνθήκες της πανδημίας μπαίνει ακόμη πιο επιτακτικά το 
ζήτημα των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στο ΥΠΑΙΘ. Μεταξύ των αιτιών που συνέβαλλαν 
στην μη επίλυση των χρόνιων προβλημάτων είναι η ελλιπής χρηματοδότηση από πλευράς του 
Υπουργείου για τη λήψη των στοιχειωδών αναγκαίων παρεμβάσεων, η ιδιωτικοποίηση της 
καθαριότητας καθώς και η έλλειψη τεχνικού ασφαλείας που προβλέπεται στο άρθρο 8 του ν. 
3850/2010 (Α΄ 84) στις υποχρεώσεις του εργοδότη και στα δύο (2) πορίσματα του ΣΕΠΕ (αύξ. αρ. 
4220/17-12-2014, αυξ. αρ. 10751/29-11-2017). 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ από την πολιτική ηγεσία του ΥΠΑΙΘ να λάβει όλα τα αναγκαία μέτρα για τη 
διασφάλιση των αναγκαίων όρων Υγιεινής και Ασφάλειας στους χώρους δουλειάς με άμεση 
προτεραιότητα: 
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 την πρόσληψη δύο (2) Ιατρών Εργασίας, όπως προβλέπεται στον οργανισμό του ΥΠΑΙΘ και 
όχι ενός (1), σύμφωνα με την προκήρυξη 3Κ/2022.  

 Τη διενέργεια rapid test σε τακτά χρονικά διαστήματα στους εργαζόμενους του ΥΠΑΙΘ από 
κλιμάκια του ΕΟΔΥ. 

 Τον ορισμό ή πρόσληψη Τεχνικού Ασφαλείας. 
 Την επίλυση των προβλημάτων που διαπίστωσαν το ΣΕΠΕ (π.χ. προγραμματισμός και η 

εκτέλεση ασκήσεων για περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης) και η Πυροσβεστική (π.χ. ρολά). 
 Την επισκευή των τουαλετών που δεν είναι λειτουργικές.  
 Σχετική πρόβλεψη στην περίπτωση σεισμού, πυρκαγιάς για εργαζόμενους/επισκέπτες με 

ειδικές ανάγκες. 
 Τον άμεσο καθαρισμό του δασυλλίου (π.χ. ξερά χορτά), την συγκομιδή των κομμένων 

κλαδιών δέντρων και την επισκευή των μη λειτουργικών πυροσβεστικών φωλιών. 
 Την απομάκρυνση των κουτιών από τους διαδρόμους του ΥΠΑΙΘ. 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ η κυβέρνηση: 

 Να ενισχύσει το δημόσιο σύστημα υγείας και να μην οδηγεί τους εργαζόμενους στις 
ιδιωτικές επιχειρήσεις υγείας. 

 Να προβεί άμεσα στην ενίσχυση του υγειονομικού προσωπικού με μαζικές 
προσλήψεις γιατρών όλων των ειδικοτήτων και με νοσηλευτικό προσωπικό στις δημόσιες 
δομές υγείας. 

 Να ανακαλέσει τις αναστολές εργασίας, τις απειλές για απολύσεις και τα πρόστιμα προς 
τους εργαζομένους και τους πολίτες άνω των 60 ετών. 

 Να χορηγήσει τα προβλεπόμενα μέσα ατομικής προστασίας και να τηρήσει τους όρους για 
την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων. 

 Να ενισχύσει την κρατική χρηματοδότηση για τα αναγκαία μέτρα για την αντιμετώπιση 
του συγχρωτισμού στα ΜΜΜ, για τη διενέργεια μαζικών δωρεάν διαγνωστικών τεστ σε 
όλους τους εργαζόμενους – εμβολιασμένους & ανεμβολίαστους - και επιβολής μέτρων 
προστασίας σε όλους τους μεγάλους χώρους δουλειάς. 

 


